Todos os colaboradores e representantes da CARE' partilham dos principios e expectativas fundamentais na forma como
todos nos comportamos - durante e fora do trabalho, e na nossa conduta profissional e pessoal, tanto online como
presencialmente. Orgulhamo-nos do facto de esta conduta nos unir e de se aplicar a todos os que trabalham na CARE.

Na qualidade de colaborador ou representante da CARE, vou:

D Primar pela exceléncia

1. Serei um defensor da CARE e dos seus valores.

2. Cumprirei com os meus deveres e responsabilidades da
melhor forma possivel, contribuindo para a Visao e Missao
da CARE.?

3. Promoverei e enaltecerei a igualdade de género e a
diversidade.

4. Comprometo-me a aprender, a melhorar e a trabalhar em
colaboragao com os outros.

D Criar um local de trabalho seguro e
solidario

5. Contribuirei para um local de trabalho seguro, solidario,
justo, inclusivo, respeitador e saudavel.

6. Trabalharei ativamente contra o racismo e para prevenir
qualquer forma de discriminagao, assédio e abuso no seio
da CARE, ou como parte do trabalho da CARE.

7. Procurarei vozes, experiéncias e opinioes diferentes, e
garantindopar a que a diversidade e a inclusao orientam o
meu trabalho.

8. Assegurarei que todas as minhas relagoes e
comportamentos no local de trabalho sao adequados e
profissionais.

} Tratar os outros com I‘ESPEitO e
dignidade
9. Garantirei que todas as minhas acoes, no trabalho da CARE

com participantes, comunidades e parceiros, sao seguras,
respeitosas e seguem o principio de ‘Nao Causar Dano’?

Protegerei os participantes, 0s membros da comunidade
e principalmente as criancas de abusos e exploragao,
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de qualquer natureza - nao abusarei nem explorarei e,
sempre que tiver suspeitas, observar ou ouvir falar disto,
denunciarei.

Estou ciente dos privilégios de trabalhar com a CARE e
reconheco que esta posicao pode criar relagoes de poder
desiguais e nao as usarei em beneficio proprio ou para
prejudicar os outros.

Esforcar-me-ei por compreender as diferencas entre mim
e 0s que me rodeiam e procurarei eliminar os obstaculos
para que todos participem no trabalho da CARE.

Ser de confianca e responsavel

Como representante da CARE, comportar-me-ei com
honestidade e integridade.

Trabalharei de acordo com as leis aplicaveis e seguirei as
politicas da CARE.*

Tratarei as informacoes de forma confidencial e de acordo
com as leis de privacidade e protecao de dados.

Declararei todos os conflitos de interesse, reais ou
subjetivos, a direcao, incluindo aqueles referentes
as relacoes de proximidade ou pessoais com outros
colaboradores, representantes ou parceiros da CARE.

Nao aceitarei presentes nem dinheiro para beneficio
pessoal em troca do trabalho que exerco para a CARE.
Serei um embaixador responsavel da marca CARE.

Serei um administrador dos ativos e fundos da CARE que
nos foram confiados pelos nossos apoiantes e doadores.

Responsabilizar-me-ei pelo meu comportamento e conduta
e denunciarei quaisquer preocupagoes ou atos de ma
conduta.

Qualquer comportamento que ndo esteja em conformidade com estas

expectativas sera visto como uma violagdo do Codigo de Conduta da CARE. A
CARE quer saber quando um colaborador ou representante ndo esta a agir de

forma ética nem a respeitar o nosso Codigo de Conduta e politicas. Encorajamos
qualquer pessoa a denunciar ma conduta e protegeremos quem fizer denincias

de boa-fe. A CARE investiga qualquer deniincia de ma conduta e atua sequndo
as respetivas conclusées. Quando um colaborador ou representante nao tiver
atuado sequndo o nosso Codigo de Conduta ou as nossas politicas, tomamos

medidas disciplinares, incluindo o despedimento. A ma conduta pode ser
denunciada aos RH, a gestdo ou através da nossa linha direta global CARE Line.

Ao aceitar esta posi¢ao, comprometo-me a cumprir com as
minhas fungdes e a respeitar sempre este Codigo de Conduta,
durante e fora do trabalho, contribuindo assim de forma
positiva para a VisGo e Missdo da CARE.

NOM@: .
Assinatura:... .
Data:
Escritorio/local:

1 Nos termos colaboradores e representantes da CARE, incluem-se todos os colaboradores de todas as entidades e membros do conselho da CARE International, voluntarios, estagiarios, visitantes e consultores.

2 Visao, Missao e Foco da CARE.

3 Consulte os requisitos minimos da CARE incluidos no Programa de Controlo de Qualidade “Nao Causar Dano”.

40 Codigo de Conduta da CARE International constitui uma base solida para muitas das suas politicas. Espera-se que todos os colaboradores e representantes da CARE leiam e cumpram com o que se segue e,

sempre que necessario para uma politica especifica, o confirmem por assinatura: Politica de Protecao da Cl; Politica de Igualdade de Género e Inclusao da Cl; Politica de Prevencdo contra Fraude e Corrupcao da Cl;
Politica de Consentimento da Cl; Normas da Marca Cl; Principios de Seguranca e protegao da Cl; Visdo, Missdo e Foco da CARE; e os valores, codigos e politicas da entidade CARE International com a qual assinaram

contrato ou representam.
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https://www.care-international.org/about-us/mission-and-vision
https://careinternational.sharepoint.com/sites/Global-MEAL-Hub/SitePages/PQ-Driver-3--Do-No-Harm.aspx
https://careinternational.sharepoint.com/sites/Global-CIConfederation/SitePages/Global Policies.aspx
https://www.care-international.org/resources/care-international-safeguarding-policy
https://www.care-international.org/resources/care-international-gender-equality-and-inclusion-policy
https://www.care-international.org/resources/care-international-policy-fraud-and-corruption-awareness-prevention-reporting-and
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/100612/index.html

